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Über die Scouts

• Sebastian Blanke, Sprechwissenschaftler
➢Vor Ort: Waldorfschule, Philippinum, KSM

• Jonathan Müller, Lehrkraft in PoWi, Ethik und Sport
➢Vor Ort: ARS, Gladenbach, Biedenkopf und an den 

Abendschulen

• In Gelsenkirchen die Weiterbildung zum 
zertifizierten Talentscout 2024 abgeschlossen
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Über das Projekt

• Das erste Talentscouting Programm in Hessen

• In Marburg angesiedelt im Dezernat III - Studium und Lehre in der Zentralen Allgemeinen Studienberatung

• Förderung im Rahmen des Programms „Hohe Qualität in Studium und Lehre, gute Rahmenbedingungen des 
Studiums“ (2024-2025)
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Zielsetzung

Durchbrechen 
vorgezeichneter 

Biographien

Das 
Sichtbarmachen 

von Talenten und 
Fähigkeiten

Das Eröffnen von 
Zugängen zu 

Akteur*innen und 
Netzwerken

Die individuelle 
Förderung 

motivierter und 
engagierter 

Schüler*innen
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Netzwerk

Kooperationen und 
Unterstützung

Wissen über lokale 
Unternehmen

IHK, AfA, 
Kreishandwerkerschaft

Kollegialer Austausch

Bereitstellung  von 
Kontakten

SHKs, Talentscouts 
anderer Bundesländer, 

SoFiKus

Kostenlose Workshops 
und Veranstaltungen

Arbeiterkind, 
Talentzentrum, ZAS, 
HSRM, ZfL, Schulamt, 

Jugendberufshilfe

Gegenseitiger Verweis

Schulische 
Beratungssysteme, 

Fachberatung, AStA, KJC 
¡Lehrkräfte!
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Beratungs- und Begleitangebot
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Ergebnisoffen

Aufsuchend Langfristig

Individuell



Effekte des Talentscoutings in NRW
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• Unabhängige Auswertung des 
Beratungsprogramms durch das 
Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung

• Langzeitstudie von 2016 bis 2027

• 1404 Teilnehmende aus 32 Schulen in NRW

• Positive Effekte auf die Wahl von 
geschlechtsatypischen Berufen

• Kooperation mit der Studienstiftung des deutschen 
Volkes (seit 2018) führt zu mehr Stipendien für 
Erstakademiker*innen



Wen suchen wir?
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Vielfalt & 
Potential

Fokus: Sek. II Leistung im 
Kontext

Motivation & 
Engagement



Rolle der Lehrkräfte
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Wer sind diese Talente?
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Talente im Porträt
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• Lebt mit ihrer Mutter in Gelsenkirchen

• Realschule → höhere Handelsschule

• Klares Ziel: Fernsehmoderatorin

• Mobbing zu kämpfen

• Abitur mit 1,2 als Jahrgangsbeste

• Stipendiatin der Hans-Böckler-Stiftung

• Studiert im Bachelor Journalismus und PR



Talente im Porträt
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• Ausbildung zum Industriemechaniker

• Morgens im Betrieb, danach Abendschule

• Jugend- und Auszubildendenvertreter

• Traum: Automobilbranche

• Unsicher, ob Studium das Richtige ist

• Abschluss von 2,1 & Stipendiat

• Studiert im Bachelor Maschinenbau



Anmeldung über die Webseite
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📎

Ansprechpartnerin 
an der Schule ist Frau 

Dr. Hörger und ich 
bin jeden ersten 

Montag und dritten 
Dienstag im Monat 

vor Ort.
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Auch ohne Termin 
möglich. Einfach 
zum Raum A220 

kommen.

📎



Workshopangebot: Talent neu denken – Für mehr Chancengleichheit im 
Bildungssystem
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Alle Kolleg*innen unabhängig von 
der Schulform.

04.09.25 von 14:30 bis 15:30 Uhr. 
Der Raum wird noch bekannt 

gegeben.
Anmeldung:

Im Workshop findet ein 
kollegialer Austausch zu den 

Potenzialen und Stärken ihrer 
Schüler*innen abseits 

klassischer Bildungswege statt. 
Dieser wird durch den 

Talentbegriff und ausgewählte 
Analysen des Soziologen Aladin 

El-Mafaalani angereichert.

Ziele:
• Verhaltensweisen von 

Schüler*innen mit 
Teilhabehürden noch besser 
verstehen

• Talente identifizieren können
• Zusammenarbeit mit dem 

Talentscouting an der Schule 
vertiefen.Bei Interesse besteht die 

Möglichkeit an einem
Vertiefungsworkshop teilzunehmen!

https://terminplaner6.dfn.de/de/b/cfb3ca4825962adeba12f29428b5b6b6-1225530


Vielen Dank für
das Interesse.

Philipps-Universität Marburg
Biegenstraße 10
35032 Marburg

jonathan.mueller@verwaltung.uni-marburg.de
06241 28-25085

Informationen für Lehrkräfte
www.uni-marburg.de/talentscouting

mailto:jonathan.mueller@verwaltung.uni-marburg.de
http://www.uni-marburg.de/talentscouting

